MERSIN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
DISIPLIN SORUSTURMALARI

iS AKIS SEMASI (AKADEMIK PERSONEL)

is Akis1

islem

Sikayet / ihbar dilekcesinin kayitlara
alinmasi / disiplin amirince olayin
ogrenilmesi

Sorusturma baslatilmadan once Inceleme baslatilmasina karar verilmesi
halinde Inceleme islemleri baslatilir.

Disiplin Amiri
sorusturma agilmasinm
uygun buldu mu?

HAYIR
—_—

h_lcelem¢ sonucu hazirlanan raporda sorusturmaya gerek goriilmemesi halinde
sikayetciye bilgi verilerek dosya kapatilir.

* EVET

Disiplin Amiri veya re’sen
Rektorliikce tarafindan disiplin
sorusturmasi acilmasi ve Sorusturmaci
/ Sorusturma Komisyonu
gorevlendirilmesi

2547 Sayili Kanunun 53/A maddesi uyarinca Sorusturmaci / Sorusturma
Komisyonuna gorevlendirilme yazis1 yazilir.

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu sorusturmay: 2 (iki) ay i¢inde tamam-
lar, tamamlayamadig: takdirde yazili gerekge ile sorusturma emrini veren
makamdan tarafindan ek siire talebinde bulunur.

Sorusturulanin savunmaya davet edilmesi ve savunmasinin alinmasi. Savun-
ma alinmadan ceza verilemez, ve savun-ma siiresi teblig tarihinden itibaren en
az 7 (yedi) giindiir.

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunun, sorusturulanin goérevden
uzaklastirilmasini teklif ettigi hallerde, gerekge belirtilerek Rektorliik Makamina
arz edilir.

Sorusturma Dosyasinin Sorusturma
Emrini Veren Makama intikal etmesi

Sorusturma raporu ve dosya usul yoniinden incelenir.

Sorusturma usuliine

HAYIR

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmasi i¢in dosya Sorusturmaciya /
Sorusturma Komisyonuna iade edilir.

uygun yapims m? —
l EVET
P Sorusturma dosyasi Personel Daire Bagkanligina gonderilir.
Sorusturma sonucu ceza verilmesi HAYIR
onerildi mi? —_—

EVET

Onerilen cezaya gore gerekli islemlerin
baslatilmasi

Asagida belirtilen, Onerilen cezalarin tiirline gore islem tesis edilmeye
baglanir.
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MERSIN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
DiSIPLIN SORUSTURMALARI

IS AKIS SEMASI (AKADEMIK PERSONEL)

is Akist

islem

Uyarma veya Kinama
cezalarimimin 6nerilmesi

2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin Amiri tarafindan
sorusturulanin son savunmasi istenir.

1

Son savunma yazisinin idareye intikal etmesi

Savunma, Disiplin Amiri tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi
uyarinca incelenir.

Disiplin Amiri cezay1
uygun buldu mu?

EVET

Disiplin Amirligince “ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili olarak teblig
edilir varsa sikayet edene de yazili olarak bildirilir. Sorusturma dosyasi Per-
sonel Daire Bagkanligina gonderilir.

v

Uygun bulunan cezanin sorusturulana teblig
edilmesi ve
2547 sayih Kanunun 53/F maddesi geregince
7 giin icinde itiraz hakki bulundugunun
hatirlatilmasi

Disiplin Amiri, 2547 sayili Kanunun 53/C maddesi sorusturmaci tarafindan
onerilen cezay1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Eksiklik bulmasi halinde dosyay1 iade edebilir.

e Onerilen ceza aynen kabul edilebilir, ya da

e 2547 sayih Kanunun 53/D maddesi geregince

- iyi hal degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir,

- eylemin tekerriirti mevcut ise bir agir ceza verilebilir.

HAYIR
Cezaya itiraz var m?

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulana ve birimine teblig edilir. Sorustur-
ma dosyasi Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

v

2547 sayih Kanunu 53/F maddesi geregince
dosyanin itirazen goriisiilmek iizere ilgilinin
gorevli oldugu birimin Disiplin Kuruluna
sevk edilmesi.

Samgm ltiraz dilekgesi ve sorusturma dosyasi Disiplin Kuruluna iist yazi
ile gonderilir.

Disiplin kurulu 60 giin iginde karar verir.
Disiplin kurulu itirazi;

Aynen kabul edebilir ya da reddedebilir.

Disiplin Kurulu karar tebliginin yapilmasi

%

N

Disiplin kurulu karari saniga ve birimine teblig edilir.

e Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan gerekgesine

uygun olarak en ge¢ ii¢ ay icinde yeni iglem tesis edilebilir.

Uyarma ve Kinama cezalarina iliskin
Dosyanin kapatilma islemi

Sorusturma dosyas1 Personel Daire Bagkanligina gonderilir.
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MERSIN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
DISIPLIN SORUSTURMALARI

IS AKIS SEMASI (AKADEMIK PERSONEL)

is Akisi

islem

Ayliktan Kesme ve Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
Cezalarinin onerilmesi halinde

2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin Kurulu tarafindan
sanigin son savunmast istenir.

Son savunma yazisimn Idareye intikal etmesi

Disiplin Kurulu tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi
uyarinca incelenir.

v

Son savunma yazis1 ve dosyanin Yetkili Disiplin

Kuruluna génderilmesi

Son savunma yazisi ile birlikte dosya 2547 sayili Kanunun 53/C maddesi
uyarinca degerlendirilmek iizere Disiplin Kuruluna sevkedilir.

HAYIR

Disiplin Kurulu cezay:
uygun buldu mu?

Disiplin Amirligince “ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili olarak teblig
edilir, varsa sikayet edene de yazili olarak bildirilir. Sorusturma dosyasi Per-
sonel Daire Bagkanligina gonderilir.

Uygun bulunan cezanin samga teblig edilmesi ve
2547 sayith Kanunun 53/F maddesi geregince 7 giin
icinde itiraz hakki bulundugunun hatirlatilmasi

1

Disiplin Kurulu, 2547 sayili Kanunun 53/C maddesi sorusturmaci tarafindan
Onerilen cezay1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

e Onerilen ceza aynen kabul edilebilir, ya da
. 2547 sayili Kanunun 53/D maddesi geregince

- iyi hal degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir.
- eylemin tekerriiri mevcut ise bir agir ceza verilebilir.

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasina bir {ist ceza uygulanmas1 Kamu
Gorevinden Cikarmadir.

1.Derecenin son kademesinde bulunanlar i¢in kademe ilerlemesinin
durdurulmas1 1/4 — 1/2 Ayliktan Kesme olarak uygulanir ve tekerriiriinde
gorevine son verilmesine karar verilebilir.

— ey

HAYIR

o —— Cezaya itiraz var m? —_—
EVET

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulana ve birimine teblig edilir. Sorustur-
ma dosyast Personel Daire Baskanligina gonderilir.

2547 sayih Kanunu 53/F maddesi geregince dosyanin

itirazen goriisiilmek iizere Universite Disiplin
Kuruluna sevk edilmesi.

Sorusturulanin itirazi ve sorusturma dosyasi Universite Disiplin
Kuruluna sevk edilir.
¢ Disiplin Kurulu 60 giin iginde karar verir.
e Disiplin Kurulu itirazi;
Aynen kabul edebilir ya da reddedebilir.

v

Universite Disiplin Kurulu Kararimn sorusturulana ve
birimine tebliginin yapilmasi

Universite Disiplin Kurulu karar1 sorusturulana ve birimine teblig edilir.

e Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan gerek¢esine
uygun olarak en geg ii¢ ay i¢inde yeni iglem tesis edilebilir.

v

Dosyanin kapatilmasi
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MERSIN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
DISIPLIN SORUSTURMALARI

IS AKIS SEMASI (AKADEMIK PERSONEL)

is Akis1

islem

Universite Ogretim Mesleginden Cikarma ve
Kamu Gorevinden Cikarma
Cezasinin 6nerilmesi halinde

2547 sayili Kanunun 53/C maddesi geregince sorusturma dosyas: Yiiksek Disiplin
Kuruluna sevk edilmek tizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu Kararmnin idareye
intikal etmesi

HAYIR

Ceza uygun
bulundu mu?

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin yazisi ekinde gonderilen kapali
zarf ilgiliye teblig edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun, Mezkur Kanunun 126. maddesi uyarinca cezay1
reddetmesi halinde, Atamaya yetkili amirin bagka bir cezayr verme yetkisi
vardir.

Atamaya yetkili amirin baska bir ceza uygun bulmasi halinde, uygun
goriilen cezai isleme gore gereken islemler yuriitiiliir.

Uygun bulunan cezanin
sorusturulana teblig edilmesi

Cezanin kesinlestigine dair Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin yazisi
ekinde gonderilen kapali zarf ilgiliye teblig edilir.

Universite Ogretim Mesleginden Cikarma ve Kamu
Gorevinden Cikarma cezalarina iliskin islemlerin
yiiriitillmesi

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulananin birimine teblig edilir.

Dosyanin kapatilmasi

|

Disiplin sorusturmalari is akis siirecinin sonlandirilmasi
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Mersin Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi-Sorusturmaci icin Bilgilendirmeler

Sorusturma Siireci

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Once
Sorusturmaci Tarafindan Yapilacak Kontroller

» Disiplin sorusturmalarinda sorusturma siiresi sorugturma emrinin
sorusturmaciya ulasmasindan itibaren 2 (iki) aydir. Bu siire icerisinde
sorusturmanin bitirilmesi esastir. Miicbir sebeplerden dolay1 sorugturma
isleminin bu siire i¢erisinde bitirilememesi durumunda gerekgesi ile
birlikte sorugturma emrini veren makandan ek siire talebinde bulunulur.

» Sorusturmaci iddalar1 inceleyip sorusturma siirecini planladiktan sonra
oncelikle konu ile ilgili bilgi ve belgeleri toplamalidir. Bilgi ve belge
temininden sonra ilk olarak ve varsa sikayetcinin ifadesi alinmali,
sikayetci konu ile ilgili tanik gdsterdi ise sonrasinda taniklarin yeminli
ifadesi alinir.

» Bilgi ve belgeler temin edildikten ve sikayetci ile varsa sikdyet¢inin
gosterdigi taniklarin ifadesi alindiktan sonra en son olarak hakkinda
sorusturma yapilanin ifadesi alinmalidir.

» Sorusturmaci sadece sorusturma emrinde yer alan konu ile ilgili sinirlt
olmak tiizere sorusturma yapmakla gorevlidir. Sorusturma siirecinde
bilgisine giren ve sorusturulmasini gerekli gérdiigii bir husus var ise bu
durumu sorusturma emrini veren makama bildirerek ek sorusturma emri
talep etmelidir.

» Sorusturmact, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme
yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

» Sorusturmaci tiim ifadeleri tamamlayip konuyu tahlil ve miinakasa
ederek bir kanaata ulagmasi durumunda hakkinda sorusturma yapilanin
ifadesini alabilir.

Sorusturma emrindeki ve varsa ekinde yer alan sikayet
dilekgesindeki iddialar incelenerek sorusturma bu konularla
sinirl tutuldu mu?

Oncelikli olarak bilgi ve belge temininde bulunuldu mu?

[lk olarak sikayetcinin ifadesi alindi nu?

Sikayetci tanik gosterdi ise bu taniklarin ifadesi (yeminli
olarak) alindi m1?

DHakkmda sorusturma yapilanin ifadesi alindimi ?

Hakkinda sorusturma yapilan kisi tanik gdsterdi ise bu
taniklarin ifadesi (yeminli olarak) alind1 m1?

Kisilere tebligatlarlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201
sayil1 Tebligat Kanunu usuliine gore yapildi mi?

Sorusturma raporu usulune uygun hazirlandi mi?

Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr1 ayri
degerlendirildi mi?

Sorugturmaci tarafindan hakkinda sorusturma yapilana
teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinden az olmamak
iizere siire verilerek savunmasi alinmis mi?

Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi
imzaland1 mi1?

Dizi pusulasi olusturulup sorusturma dosyasi dizi
pusulasindaki siraya gore tanzim edildi mi?




Mersin Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasinda Kontrol Edilecek Hususlar

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra
Disiplin Amirince Yapilacak Kontroller

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra
Disiplin Kurulunca (Ceza Makamindaki)
Yapilacak Kontroller

Konuya iliskin bilgi ve belge temini
_J yapilmis mi1?

Varsa sikdyetcinin ve taniklarin
ifadesi alinmig m1?

Hakkinda sorusturma yapilanin
— savunmas1 alinmig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin
savunmasi alind1 ise 7 (yedi) glinden
az olmamak tlizere savunma siiresi
verilmis mi?

Sorugturma raporu usuliine
uygun hazirlanmig mi?

Sorusturma raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan paraflanip,
son sayfasi imzalanmis mi1?

Sorusturma dosyast i¢in dizi
pusulasi olusturulmus mu?

]

Sorusturma dosyas1 bir dilekge
ekinde ve kapali zarf icinde teslim
edilmis mi?

Disiplin Cezalarna itirazlari Karara
Baglayacak olan Disiplin Kurulunca
Yapilacak Kontroller

J

Konuya iliskin bilgi ve belge temini
yapilmig mi1?

Varsa sikayetcinin ve taniklarin ifadesi

—/ alinmis m1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmast

]

]

alimig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmast
alind1 ise 7 (yedi) glinden az olmamak
lizere savunma siiresi verilmis mi?

Sorugturma raporu usuliine uygun
hazirlanmig mi1?

Sorusturma raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan paraflanip, son
sayfasi imzalanmig m1?

Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulasi
olusturulmus mu?

Sorusturma dosyas1 bir dilekge ekinde ve
kapali zarf iginde teslim edilmis mi?

Disiplin Kuruluna sorusturmaci, miisteki
ya da birim amiri (Rektdr/Dekan/Miidiir)
katilmig mi1?

(Katildi ise toplantidan ¢ikacak)

Disiplin Kuruluna sorusturmaci,
miisteki ya da cezay1 veren disiplin
amiri ile disiplin kurulu tiyesi ve
birim amiri katilmis mi1?

(Katild1 ise toplantidan ¢ikacak)

— Itiraz siiresi igerisinde yapilmis mi1?
(Cezanin tebliginden itibaren 7 giin
icerisinde)

Sorusturma islemi usuliine uygun
yapilmis mi?

~— ltiraz dilekcesindeki itiraz
gerekgeleri sorusturma siirecinde
degerlendirilmis mi?

Hatirlatma;

1- Itirazlar goriisen Disiplin Kurulu itirazi aynen kabul eder ya
da reddeder. Itirazin kabulii durumunda gerekgesini izah eder.
Bu gerekge gergevesinde cezayi veren disiplin amiri ya da disi-
plin kurulu yeniden bir degerlendirmede bulunabilir.

2- Gegmis hizmetlerinin olumlu olmasindan dolayr ceza
indirimi uygulanilacag1 taktirde bir derece alt cezayi, asil
cezay1 vermeye yetkili makam verir. Ornegin: sorusturma sonu-
cunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
kargiligimin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten son-
ra sorusturulanin iyi hali géz oniine alinarak indirim yapilmasi
ve kinama cezasi verilmesi 6ngoriilmiigse, dosya yine disiplin
kurulunda gbriisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi ver-
ilmesi karar1 disiplin kurulunca almacaktir. Ancak burada tersi
duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle
cezanin agirlastirildigi durumlarda asil ceza igin degil, tekerriir
nedeniyle verilecek ceza igin yetki dikkate alinmalidir. Ornegin:
Kinama cezasi disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat, kinama
cezasini gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hitkkmii uygulandiginda
verilecek ayliktan kesme cezasi disiplin kurulunca verilmelidir.
Cinkii, disiplin amirlerinin ayliktan kesme cezasi verme yetkisi
bulunmamaktadir.




